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Studienarbeit aus dem Jahr 2003 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 2, Ruhr-
Universität Bochum (Fakultät für Sozialwissenschaft), Veranstaltung: Organisationsforschung, Sprache:
Deutsch, Abstract: Das Mitarbeitergespräch (im folgenden mit MAG abgekürzt) gilt in der
betriebswirtschaftlichen Praxis schon lange als mächtiges und zeitgemäßes
Führungsinstrument. Ob zum Abbau von Spannungen, zur strategischen
Entwicklungt unterschiedlicher betrieblicher Bereiche, als Meßinstrument für
Leistungsabfall oder als Rückkehrgespräch genutzt, ist es Mittel, eine effiziente
Kommunikations- und Führungskultur zu entwickeln. Diese besondere Form des
miteinander Sprechens „ergänzt die Alltagskommunikation um eine Gesprächsform,
mit deren Hilfe strategische Fragen zwischen der Führungskraft (im folgenden FK)
und den einzelnen Mitarbeitern individuell und effizient bearbeitet werden können.“1
Die ökonomische Potenz und Bedeutung des MAG soll in der vorliegenden Arbeit
allerdings lediglich eine Randerscheinung bleiben. Zu einer grundsätzlichen
Darstellung des Themas MAG verweise ich hier auf die reichhaltige Literatur zu
diesem Thema. Vielmehr geht es um das MAG in seiner konkreten praktischen Anwendung. Welche
häufigen Probleme treten auf, wo liegen die Voraussetzungen,
ein qualitatives MAG zu führen, was sind mögliche Fehler?
Gerade die weitreichende Bedeutung des Komplex MAG macht es nötig, sich mit den
sensiblen Mechanismen im Vorfeld ausführliche Gedanken zu machen.
Ziel soll hier die Darstellung eines theoretischen Rahmens sein, wobei zu jeder Zeit
klar sein muß, daß die zu Tage tretenden Einzelaspekte, die verschiedenen Phasen
und resultierenden Wirkungen nicht den Charakter einer auch nur annähernd
vollständigen Betrachtung besitzen können. Alles Dargestellte könnte, wie im
folgenden noch deutlich werden wird, annähernd unendlich weiter differenziert und
ergänzt werden. Ebensowenig, wie kein Anspruch auf Vollständigkeit bei der
Nennung von ausschlaggebenden Teilstücken erhoben werden kann, ist es genauso
wenig das Ziel, angeführte (sozial)psychologische Prozesse in ihrer Vollständigkeit
und Übertragbarkeit darzustellen. Patentrezepte sind ihrer Natur nach somit von
vornherein ausgeschlossen. Daher ist es wichtig zu Beginn darauf hinzuweisen, daß
es sich hier um eine basale, subjektiv ausgewählte Darstellung von
Verfahrensweisen handelt, die sich auf eine exemplarische Auf- und Darstellung
prinzipieller Situationen, Möglichkeiten und Grenzen des MAG beschränkt. [...]
1 Nagel/Oswald/Wimmer, Das Mitarbeitergespräch als Führungsinstrument, S9
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From reader reviews:

Richard Morris:

Reading a book being new life style in this 12 months; every people loves to examine a book. When you read
a book you can get a lots of benefit. When you read ebooks, you can improve your knowledge, mainly
because book has a lot of information upon it. The information that you will get depend on what sorts of
book that you have read. In order to get information about your analysis, you can read education books, but
if you want to entertain yourself you can read a fiction books, these us novel, comics, and also soon. The Das
Mitarbeitergespräch - Eine Übersicht von Schwierigkeiten und Anforderungen (German Edition) provide
you with a new experience in studying a book.

Marian Jackson:

You are able to spend your free time to study this book this book. This Das Mitarbeitergespräch - Eine
Übersicht von Schwierigkeiten und Anforderungen (German Edition) is simple to deliver you can read it in
the recreation area, in the beach, train as well as soon. If you did not have much space to bring often the
printed book, you can buy typically the e-book. It is make you simpler to read it. You can save typically the
book in your smart phone. Therefore there are a lot of benefits that you will get when you buy this book.

Ashley Washington:

This Das Mitarbeitergespräch - Eine Übersicht von Schwierigkeiten und Anforderungen (German Edition) is
brand new way for you who has intense curiosity to look for some information since it relief your hunger
details. Getting deeper you into it getting knowledge more you know or you who still having small amount
of digest in reading this Das Mitarbeitergespräch - Eine Übersicht von Schwierigkeiten und Anforderungen
(German Edition) can be the light food for you personally because the information inside that book is easy to
get through anyone. These books create itself in the form that is certainly reachable by anyone, sure I mean
in the e-book application form. People who think that in guide form make them feel drowsy even dizzy this
book is the answer. So there is absolutely no in reading a reserve especially this one. You can find what you
are looking for. It should be here for you actually. So , don't miss that! Just read this e-book kind for your
better life as well as knowledge.

Eliseo Watkins:

A lot of people said that they feel bored when they reading a e-book. They are directly felt that when they get
a half parts of the book. You can choose typically the book Das Mitarbeitergespräch - Eine Übersicht von
Schwierigkeiten und Anforderungen (German Edition) to make your own reading is interesting. Your skill of
reading expertise is developing when you just like reading. Try to choose basic book to make you enjoy to
learn it and mingle the impression about book and studying especially. It is to be initially opinion for you to
like to available a book and learn it. Beside that the reserve Das Mitarbeitergespräch - Eine Übersicht von
Schwierigkeiten und Anforderungen (German Edition) can to be your new friend when you're feel alone and



confuse using what must you're doing of the time.
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